
Topic: STUDENTS SATISFACTION SURVEY-STUDENTS Faculty: ALL
Sr
No Question

1

Efforts are made by the institute/ teachers to inculcate soft skills, life skills and employability skills to make you ready for the world of
work.;ভিবষ�ৎ কম �ে�ে�র উপযু� কের ত�লেত �িত�ান�ট / িশ�ক-িশি�কারা �তামােদর নানারকম স� ি�েলর ও জীবনৈশলী অনুশীলেনর

উপর কতখািন �য়াস কেরন |

2

Fairness of the internal evaluation process by the teachers.;িশ�ক-িশি�কােদর; �ারা আভয�রীণ মূল�ায়ন ���য়া�ট কতটা িনরেপ� |

3

How much of the syllabus was covered in the class ?;�ােস কতটা পাঠ�ম পারােনা হেয়েছ ?

4 How well did the teachers prepare for the classes? িশ�ক-িশি�কারা �ােসর; জন� কতটা ভােলাভােব �স্ ত� িত িনেয় থােকন ?



5

How well were the teachers able to communicate?;�ােস পড়ােনার সময় িশ�ক-িশি�কােদর ছা�ীেবর সেব সংেযাগ �াপেন কতদরূ সফল ?

6

Teachers are able to identify your weaknesses and help you to overcome them.;;িশ�ক-িশি�কারা িক �তামার দুব �লতা�িল িচি�ত করেত এবং
�স�িল কা�টয়া উঠেত �তামােক সহায়তা করেত স�ম হন।;

7 Teachers encourage you to participate in extracurricular activities.;িশ�ক-িশি�কারা �তামােক পাঠ�ম বিহভূ�ত কায ��েম অংশিনেত উৎসািহত
কেরন।;



8

Teachers inform you about your expected competencies, course outcomes and programme outcomes.;িশ�ক-িশি�কারা িক �তামার �ত�ািশত
দ�তা তথা দুব �লতা এবং �তামার িবষয় বা পাঠ�েমর স�াবনা িনেয় �তামােক অবগত কেরন |

9

The institute takes active interest in promoting internship, student exchange, field visit opportunities for students.;�িত�ান�টর; িক ই�ান �িশপ,
স্ট� েড�; এ�েচ� , িফ�; িভ�জট; �চাের স��য় আ�হ �দখায় |

10 The institute/ teachers use student centric methods, such as experiential learning, participative learning and problem solving methodologies for
enhancing learning experiences.;পঠন-পাঠেনর মান �ক উ�ত করার জন� �িত�ান�ট / িশ�ক - িশি�কারা ব�বহার কেরন িশ�াথ� �ক��ক প�িত

( যথা;;experiential learning, participative learning and problem solving methodologies) |



11

The institution makes effort to engage students in the monitoring, review and continuous quality improvement of the teaching learning
process.;�িত�ান�ট পয �েব�ণ, পয �ােলাচনার মাধ�েম ধারািবকভােব িশ�াথ�েদর িশ�ণ �শখন প�িত�র �ণগত উৎকষ �তা ব�ৃ� করার �েচ�া;

কের।;

12

The institution provides multiple opportunities to learn and grow.;�িত�ান�ট �তামােক �শখােত ও �তামার �শখেনর ও িবকােশর িবিভ� সুেযাগ
সুিবধা সরবরাহ কের |

13 The overall quality of teaching-learning process in your institute is very good? �িত�ান�টর সামি�ক িশ�ণ �শখন প�িত খুবই উ�ত মােনর ?



14

The teacher’s approach to teaching can best be described as;িশ�ক-িশি�কােদর িশ�াদােনর প�িত সেব �া�মভােব বণ �না করা �যেত পাের

15

The teachers identify your strengths and encourage you with providing right level of challenges.;িশ�ক-িশি�কারা িক �তামার স�মতা ও �ন্
�িল সনা� কের তা স�ঠক �ের যথাযথ ভােব �য়াগ করেত উৎিহত কেরন |

16 The teachers illustrate the concepts through examples and applications.;িশ�ক-িশি�কারা িক িবিভ� িবষয় �িল িব�ে্লষণ কেরন অপযু�
উদহারণ ও �েয়ািগক দৃ�া� সহেযােগ |



17

The teaching and mentoring process in your institution facilitates you in cognitive, social and emotional growth.;�িত�ােনর; িশ�াদান; এবং
পরামশ; �িত��য়া (�ম�িরং ��া�াম ) �তামার �ান, সামা�জক এবং মানিসক উৎকষ �তা ব�ৃ�েত কতটা; উপবযাগী।

18

Was your performance in assignments discussed with you ?;�তামােদর সে� িক �তামােদরই জমা �দওয়া এসাইনবম� এর দ�তা; িবষেয় আেলাচনা
করা হয় ?

19 What percentage of teachers use ICT tools such as LCD projector, Multimedia, etc. while teaching ? কত শতাংশ িশ�ক-িশি�কা আইিস�ট
সর��াম�িল ব�বহার কেরন �যমন এলিসিড �েজ�র, মাি�িমিডয়া ইত�ািদ িশ�াদােনর সময় ?



20

Your mentor does a necessary follow-up with an assigned task to you.;�তামার পরামশদাতা (�ম�র) �তামােক িক �য িনধািরত অনুশীলনী �ট �দওয়া
হেয়েছ �স িবষেয় �খাজঁ-খবর �নন ও সাহায� কেরন |


